
COMPRENDRE LE PRÉSENT
Guide pour une réflexion collective  
en période de transformation

Pour les particuliers
Utilisez cet outil pour réfléchir à votre situation actuelle : seul(e), avec un pair 
de confiance, ou dans le cadre d’un échange structure. Prévoyez entre 15 à 30 
minutes.

Conseil de pro :  faites-le avec un pair de confiance. Il mettra en évidence des 
angles morts que vous que vous n’aviez peut-être pas remarqués.

Comment je perçois et ressens ce moment ?  



Qu’est-ce qui me semble difficile à comprendre dans la situation actuelle ? 
Où est-ce que je bloque ?

Qu’est-ce qui m’a marqué dans ce rapport ? Quels sont les points qui me 
semblent désormais plus clairs ?  



Quelle image ou quelle posture est-ce que je veux adopter dans ce moment 
de transformation ?



Pour les organisations

Comment notre organisation se positionne-t-elle dans le cadre de ces 
changements majeurs ?

Quelles hypothèses concernant le pouvoir, les partenariats ou le 
financement défendons-nous encore fermement, et lesquelles doivent être 
réexaminées ? 



Sommes-nous en train de mettre en place une transformation lente et 
émergente ou sommes-nous en train de nous diriger vers une rupture rapide 
et réactive ?

Comment soutenons-nous nos collaborateurs alors qu’ils traversent cette 
période d’incertitude ?
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